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Пояснювальна записка

Набуття практичних навичок повинно здійснюватись на практичних заняттях в процесі проходження як навчальної, так і виробничої практики.

Заключним етапом підготовки студентів є виробнича практика, основним завданням якої є безпосередня підготовка до самостійної роботи на посадах молодшого спеціаліста-юриста, поглиблення та закріплення теоретичних знань і набуття практичних навичок із спеціальності та фундаментальних дисциплін, набуття досвіду організаційно-виховної роботи в колективі.

Базами для проходження практики є органи юстиції, суди, органи ДРАЦСу, нотаріату, органи внутрішніх справ, органи державної виконавчої влади і місцевого самоврядування, кадрові та юридичні служби підприємств, установ, організацій всіх форм власності та господарювання, що відповідають вимогам програм навчальних дисциплін чи програми практики. 

Студенти, які мають академічну заборгованість до проходження виробничої практики не допускаються.

Перед направленням на практику студенти ознайомлюються з робочою програмою практики, примірним планом її виконання, формою і порядком ведення звітів-щоденників, чинним “Положенням про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України”, затвердженим наказом Міністерства освіти України від 08.04.1993 р. №93, Інструкцією про практичне навчання студентів вищих навчальних закладів по підготовці молодших спеціалістів Мінсільгосппроду України від 17.12.1993 р. А також подають на розгляд дирекції навчального закладу (як правило заступнику директора з навчально-виробничої роботи) відношення з підприємства, установи, організації про згоду прийняти студента-практиканта на практику та забезпечити його всіма необхідними умовами для належного проходження виробничої практики. На основі цих відношень складається проект наказу про направлення студентів коледжу на виробничу практику в базові господарства та видаються посвідчення про відрядження (путівки) кожному студента. Перед відправкою на практику студентам під розписку повідомляють про дотримання правил техніки безпеки під час проходження практики в базовому господарстві, про що робляться  відповідні відмітки в спеціальному журналі з техніки безпеки. 

Студенти отримують направлення на практику, яке після практики повертається в навчальний заклад.

За наявності вакантних місць студенти на період практики можуть призначатись на посаду юрисконсультів та інші посади, передбачені освітньо-професійною програмою і виконувати їх обов’язки. 

На студентів-практикантів на період проходження виробничої практики поширюються правила внутрішнього трудового розпорядку та охорони праці, що діють на підприємстві, в установі і організації проходження цієї практики.

Безпосереднє керівництво практикою студентів здійснюють керівники від бази практики, що закріплюються наказом керівника підприємства, організації, установи. Керівник практики дає письмовий висновок (характеристику) про виконання та засвоєння студентами програми, здатність практиканта до самостійної роботи. У випадку подання керівником практики від бази практики незадовільної характеристики на студента-практиканта про проходження ним практики, студент до захисту звіту про практику не допускається.

Тематичний план

1. БАЗА ПРАКТИКИ -ПІДПРИЄМСТВО

	№ 
	Зміст практики
	Разом годин

(денна форма)
	самостійна робота
	Разом годин

(заочна форма)
	самостійна робота

	1.
	Загальне ознайомлення з підприємством
	16
	12
	8
	6

	2.
	Створення підприємства
	16
	12
	8
	6

	3.
	Документаційне забезпечення діяльності підприємства
	24
	14
	8
	10

	4.
	Кадрова служба
	32
	18
	24
	10

	5.
	Договірна робота
	48
	18
	32
	14

	6.
	Юридична служба в господарстві
	56
	24
	40
	16

	7.
	Вирішення індивідуальних завдань
	8
	6
	8
	6

	8.
	Оформлення звіту-щоденника
	16
	4
	16
	4

	9
	Всього:
	216
	108
	144
	72


1. Загальне знайомство з підприємством

Ознайомитися з підприємством, його Статутом; коли і ким зареєстроване, номер реєстраційного свідоцтва; місце розміщення, поштова адреса, форма власності; правове становище майна; основні види продукції, що випускається; основні показники виробничо-господарської діяльності за останній період.

Організаційна структура підприємства, напрями його діяльності.

Органи управління господарством, установою, організацією.

Участь у загальних зборах трудового колективу.

2. Створення підприємство 

Характеристика правового забезпечення створення підприємства.

Порядок створення підприємства.

Установчі документи.

Реєстрація підприємства.

Відкриття рахунків у банківських установах.

2. Документаційне забезпечення діяльності підприємства

Організація документаційного забезпечення діяльності підприємства.

Документація організаційної діяльності підприємства.

Документація управлінської діяльності підприємства.

Документація договірної діяльності підприємства.

Документація фінансової діяльності підприємства (цінні папери, кредит, взаємовідносини з банком та ін.).

Облік вхідної і вихідної документації.

Виконання документів.

Облік претензій і позовних заяв.

Облік договорів.

Стан роботи з заявами, листами і скаргами громадян.

Формування справ.

Передача справ в архів.

Інструкція щодо організації діловодства.

Посадові інструкції, оргструктура.

4. Кадрова служба

Облік і звітність:

· облік персоналу;

· складання звітів з обліку персоналу;

Контроль роботи з кадрами:

· контроль за виконанням вимог нормативних актів по роботі з персоналом;

· контроль за виконанням оперативно-розпорядчих документів з особового складу;

· контроль за дотриманням трудового законодавства;

· контроль за дотриманням рішень за зверненнями громадян.

Організація кадрової служби:

· розробка пропозиції щодо удосконалення роботи кадрової служби;

· розробка положення про відділ кадрів і посадових інструкцій працівників відділу.

Документація організації роботи з кадрами:

· реєстрація і оформлення  справ для оплати листів непрацездатності та обліку трудового стажу працівників;

· оформлення прийому, переведення, звільнення, заохочення і стягнення;

· оформлення відпусток (види відпусток на підприємстві);

· оформлення пенсійних справ;

· складання та видача довідок;

· ведення та видача довідок;

· ведення і облік трудових книжок, їх зберігання.

Підбір і розстановка кадрів:

· організація і проведення конкурсу;

· формування кадрового резерву;

· кількісний і якісний аналіз персоналу.

Підготовка та підвищення кваліфікації персоналу:

· організація і проведення заходів щодо створення системи безперервного навчання персоналу.

· формування плану підвищення кваліфікації керівників і працівників;

· атестація персоналу. Документаційне забезпечення атестації працівників;

· участь студента-практиканта в оформленні трудового договору, його розірвання, оформлення, переведення на іншу роботу;

· висновки практиканта щодо роботи  кадрової служби на підприємстві.

Управління соціальним розвитком колективу:

· проведення соціально-демографічного аналізу персоналу;

· удосконалення структури особового складу;

· зниження плинності кадрів.

Підготувати макети документів, що стосуються кадрової служби:

· копії облікових і трудових книжок;

· копія плану кадрової служби на рік;

· копія документів з прийому персоналу і звільнення з роботи, переведення, заохочення, стягнення, відпустки;

· матеріали про проведення конкурсів;

· матеріали про атестацію;

· матеріали про оформлення пенсійних справ;

· матеріали про нещасні випадки.

5. Договірна робота 

Правове забезпечення договірної роботи;

Види договорів:

Класифікація договорів;

Система господарських договорів;

· купівлі-продажу;

· поставки;

· зберігання;

· найму (оренди);

· перевезення (транспортного експедирування); 

Господарсько-правова відповідальність.

6. Юридична служба в господарстві 

Завдання і функції юридичної служби. Права і обов’язки юрисконсульта підприємства, на якому практикант проходить практику.

Участь юридичної служби в організації та здійсненні договірної роботи.

Наявність на підприємстві та робота комісії з трудових спорів (КТС).

Діяльність юридичної служби щодо забезпечення дотримання законодавства про працю і зміцнення трудової дисципліни.

Претензійно-позовна робота.

Облік і реєстрація претензійно-позовної роботи.

Порядок оформлення претензійно-позовних справ.
Додатки: виписки з установчих документів (статуту, установчого договору, положення); колективний договір, правила внутрішнього трудового розпорядку; копії ліцензій, сертифіката; Положення про документаційну службу, посадові інструкції; виписки з журналів вхідної, вихідної документації, журналів претензійно-позовної роботи, договорів; виписки з протоколів рішень органів управління і трудового колективу; копії звітів про стан роботи з заявами, листами, скаргами громадян; копії облікових і трудових книжок; копія плану роботи кадрової служби на рік; копії документів з прийому персоналу і звільнення з роботи, переведення, заохочення, стягнення, відпустка; матеріали про проведення конкурсів; матеріали про атестацію; матеріали про оформлення пенсійних справ; матеріали про нещасні випадки; виписки з основних положень роботи юридичного відділу; виписки з конкретних наказів, в яких є порушення трудового законодавства з поясненнями (по можливості); копії договорів, претензій, позовних заяв, доручень, положень, правил, інструкцій.

3. БАЗА ПРАКТИКИ – МІСЦЕВА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

	№ 
	Зміст практики
	Разом годин

(денна форма)
	самостійна робота
	Разом годин

(заочна форма)
	самостійна робота

	1.
	Робота в місцевій державній адміністрації
	192
	98
	120
	62

	2.
	Вирішення індивідуальних завдань
	8
	6
	8
	6

	3.
	Оформлення звіту-щоденника
	16
	4
	16
	4

	4.
	Всього:
	216
	108
	144
	72


Робота в місцевій державній адміністрації

Ознайомитися з питаннями відання місцевої державної адміністрації щодо:

· забезпечення законності, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян;

· соціально-економічного розвитку відповідних територій;

· бюджету, фінансів та обліку;

· управління майном, приватизації та підприємства;

· промисловості, сільського господарства, будівництва, транспорту і зв’язку;

· науки, освіти, культури, охорони здоров’я, фізкультури і спорту, сім’ї, жінок, молоді на неповнолітніх;

· використання землі, природних ресурсів, охорони довкілля;

· зовнішньоекономічної діяльності;

· оборонної роботи та мобілізаційної підготовки;

· соціального захисту населення, праці та заробітної плати.

Ознайомитися: 

· з формуванням та компетенцією місцевих державних адміністрацій;

· із структурою, організацією та порядком діяльності місцевої державної адміністрації;

· з регулюванням організаційно-процедурних питань діяльності місцевої державної адміністрації: розподілом обов’язків між посадовими особами та плануванням основних напрямків роботи місцевої державної адміністрації, організацією кадрової роботи, порядком внесення та розгляду проектів розпоряджень голови місцевої державної адміністрації, організацією роботи з документами і контролю за їх виконанням, порядком  підготовки та проведення нарад, роботою консультативних, дорадчих та інших допоміжних органів місцевої державної адміністрації;

· з організацією роботи організаційного, загального відділу, відділу по роботі зі зверненнями громадян, відділу житлово-комунального господарства, відділу субсидій, управління соціального захисту населення та інших структурних підрозділів місцевої державної адміністрації прямого та подвійного підпорядкування.

· з практикою роботи юридичної служби; взяти участь у прийомі громадян, які проводять посадові особи місцевої державної адміністрації та працівники юридичної служби;

· з практикою взаємодії державної адміністрації з органами місцевого самоврядування;

· із загальними питаннями щодо організації діяльності районного центру зайнятості, з практикою  реєстрації, перереєстрації та ведення обліку громадян, якім шукають роботу, і безробітних, виплати допомоги по безробіттю, а також умови подання матеріальної допомоги в період професійної підготовки та перепідготовки, порядком подання матеріальної допомоги по безробіттю;

· з практикою бронювання  на підприємствах, в організаціях, установах робочих місць для працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту, організації та проведення оплачуваних громадських і сезонних робіт;

· із загальними питаннями щодо організації діяльності районного відділу освіти, його структурою, основними завданнями, компетенцією; роботою щодо охорони прав і законних інтересів неповнолітніх.

А також взяти участь у підготовці матеріалів про позбавлення батьківських прав, про усиновлення (удочеріння), встановлення опіки та піклування.

Ознайомитися:

· з роботою опікунської ради; організацією правового виховання учнівської молоді, взаємодія установ освіти з правоохоронними органами; з практикою атестації педагогічних працівників; з практикою ліцензування та акредитації установ освіти;

· із загальними питаннями щодо організації діяльності служби у справах неповнолітніх, вивчити практику її взаємодії з іншими державними, правоохоронними органами, освітніми закладами і громадськими організаціями щодо забезпечення прав неповнолітніх;

· з організацією роботи з кадрами в центральних і місцевих органах державної виконавчої влади;

· з практикою призначення на посади та звільнення з посад керівників управлінь, відділів місцевих державних адміністрацій.

Додатки: зразки рішень, розпоряджень, документація за зверненнями громадян, документацій не забезпечення проведення конкурсу на заміщення вакантної посади.

2. БАЗА ПРАКТИКИ – ОРГАНИ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

	№ 
	Зміст практики
	Разом годин

(денна форма)
	самостійна робота
	Разом годин

(заочна форма)
	самостійна робота

	1.
	Робота в органах місцевого самоврядування
	192
	98
	120
	62

	2.
	Вирішення індивідуальних завдань
	8
	6
	8
	6

	3.
	Оформлення звіту-щоденника
	16
	4
	16
	4

	4.
	Всього:
	216
	108
	144
	72


Робота в органах місцевого самоврядування

Ознайомитися з:

· з функціями і повноваженнями місцевого самоврядування;

· з порядком розподілу повноважень між державними адміністраціями і органами місцевого самоврядування;

· з порядком взаємодії місцевої влади та населення;

· з діяльністю депутатів ради, виконавчих комітетів, порядком їх утворення, структурою, повноваженнями;

· з порядком формування органів територіальної само-організації громадян;

· із структурою органів місцевого самоврядування;

· з принципами формування підрозділів органів місцевого самоврядування;

· з напрямками удосконалення діяльності органів місцевого самоврядування у процесі проведення реформ;

· економічною та фінансовою базою місцевого самоврядування.

Вивчити порядок:

· формування територіальних громад як основи місцевого самоврядування;

· діяльності районних рад як представницьких органів місцевого самоврядування: порядок утворення, структура, форми діяльності, повноваження.

Додатки: зразки рішень, розпоряджень, документація за зверненнями громадян, документацій не забезпечення проведення конкурсу на заміщення вакантної посади.

4. БАЗА ПРАКТИКИ – УПРАВЛІННЯ ЮСТИЦІЇ 

	№ 
	Зміст практики
	Разом годин

(денна форма)
	самостійна робота
	Разом годин

(заочна форма)
	самостійна робота

	1.
	Робота в органах юстиції
	192
	98
	120
	62

	2.
	Вирішення індивідуальних завдань
	8
	6
	8
	6

	3.
	Оформлення звіту-щоденника
	16
	4
	16
	4

	4.
	Всього:
	216
	108
	144
	72


Робота в управлінні юстиції

Ознайомитися з практикою та взяти участь у:

· організації надання юридичних послуг населенню району з метою реалізації прав, свобод і законних інтересів громадян та юридичних осіб;

· забезпеченні діяльності органів реєстрації актів цивільного стану, здійснення контролю і заходів щодо поліпшення їх роботи;

· державній реєстрації нормативно-правових актів районної державної адміністрації, її управлінь, відділів, інших підрозділів;

· роботі щодо легалізації місцевих об’єднань громадян та реєстрації інших юридичних осіб у встановленому чинним законодавством порядку;

· здійсненні реєстрації прав на нерухоме майно, ведення реєстру застави рухомого майна;

· здійсненні методичного керівництва правовою роботою в місцевих органах виконавчої влади, на державних підприємствах, в установах та організаціях, у наданні зазначеним органам методичної допомоги у приведенні нормативних актів відповідно до чинного законодавства;

· організації роботи з кадрами апарату управління юстиції, установ юстиції, у підвищенні кваліфікації працівників.

Вивчити практику:

· організації роботи з обліку та контролю стану актів законодавства, нотаріальної та судової практики, надання практичної допомоги суду й установам юстиції з цих питань;

· здійснення контролю за дотриманням суб’єктами підприємницької діяльності ліцензійних умов щодо підприємницької діяльності, щодо юридичної практики та судово-експертної діяльності;

· правової освіти та правової інформатизації у навчальних закладах, на підприємствах, в установах, організаціях, надання необхідної допомоги в організації семінарів, конференцій, олімпіад і конкурсів з правових знань;

· діяльності місцевих органів виконавчої влади, державних підприємств, установ, організацій щодо правової освіти населення, формування у громадян правового світогляду;

· перевірок роботи підпорядкованих йому установ юстиції, залучення для цього науковців, фахівців місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій (за узгодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції;

· перевірки розгляду звернень громадян у підвідомчих установах щодо усунення причин, які породжують обґрунтовані скарги стосовно роботи установ юстиції.

Додатки: положення, зразки документів, актів перевірок; зразки документів діяльності органів юстиції; зразки документів, що оформляються в управліннях юстиції.

5. БАЗА ПРАКТИКИ – ДЕРЖАВНА ВИКОНАВЧА СЛУЖБА 

	№ 
	Зміст практики
	Разом годин

(денна форма)
	самостійна робота
	Разом годин

(заочна форма)
	самостійна робота

	1.
	Робота в державній виконавчій службі
	192
	98
	120
	62

	2.
	Вирішення індивідуальних завдань
	8
	6
	8
	6

	3.
	Оформлення звіту-щоденника
	16
	4
	16
	4

	4.
	Всього:
	216
	108
	144
	72


 Робота у Державній виконавчій службі

Ознайомитися з діяльністю відділу щодо виконання таких функцій:

· вивчення та узагальнення практики застосування чинного законодавства про виконавче провадження та внесення пропозицій щодо його вдосконалення;

· аналізу та узагальнення результатів роботи щодо виконання рішень і ведення обліково-статистичної звітності;

· розгляду звернення громадян з питань, що належать до повноважень відділу.

Вивчити практичну діяльність виконавчої служби щодо своєчасного, повного і неупередженого виконання рішень, передбачених Законом України “Про виконавче провадження”, а саме:

· рішень, ухвал і постанов судів у кримінальних справах у частині майнових стягнень;

· вироків судів у частині позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю;

· постанов судів у частині майнових стягнень у справах про адміністративні правопорушення;

· мирових угод, затверджених судом;

· ухвал і постанов господарських судів;

· виконавчих написів нотаріусів;

· рішень Конституційного Суду України у передбачених законом випадках;

· не сплачених у строк платіжних вимог, акцептованих платником;

· рішень третейських судів відповідно до законів України;

· рішень комісій з питань трудових спорів;

· постанов, винесених органами (посадовими особами), уповноваженими законом розглядати справи про адміністративні правопорушення у передбачених законом випадках;

· рішень державних органів з питань володіння і користування культовими будівлями та майном;

· рішень Антимонопольного комітету України та його територіальних відділень у передбачених законом випадках;

· постанов державного виконавця про виконавчий збір і накладення штрафу.

Додатки: положення, зразки документів, актів перевірок; зразки документів діяльності органів ДВС при виконанні рішень; зразки документів, що оформляються у Державній виконавчій службі.

6. БАЗА ПРАКТИКИ – ОРГАНИ ДЕРЖАВНОЇ РЕЄСТРАЦІЇ АКТІВ ЦИВІЛЬНОГО СТАНУ 

	№ 
	Зміст практики
	Разом годин

(денна форма)
	самостійна робота
	Разом годин

(заочна форма)
	самостійна робота

	1.
	Робота у відділах ДРАЦСу
	192
	98
	120
	62

	2.
	Вирішення індивідуальних завдань
	8
	6
	8
	6

	3.
	Оформлення звіту-щоденника
	16
	4
	16
	4

	4.
	Всього:
	216
	108
	144
	72


Робота в органах ДРАЦСу

Ознайомитись з діяльністю органів ДРАЦСу щодо:

· системи і підпорядкування органів ДРАЦСу, їх компетенція;

· порядок ведення реєстрації актів цивільного стану;

· порядок ведення актових книг;

· видачі свідоцтв;

· поняття і підстави анулювання записів актів цивільного стану;

· діловодство у відділах реєстрації актів цивільного стану;

· порядок передачі актових книг у державний архів.

Додатки: положення, зразки документів; зразки документів діяльності відділів ДРАЦСу, копії актових записів, копії свідоцтв, витяг з реєстру.

7.  БАЗА ПРАКТИКИ – МІСЦЕВІ СУДИ

	№ 
	Зміст практики
	Разом годин

(денна форма)
	самостійна робота
	Разом годин

(заочна форма)
	самостійна робота

	1.
	Робота в місцевих судах
	192
	98
	120
	62

	2.
	Вирішення індивідуальних завдань
	8
	6
	8
	6

	3.
	Оформлення звіту-щоденника
	16
	4
	16
	4

	4.
	Всього:
	216
	108
	144
	72


 Робота в місцевому суді

У канцелярії суду студент повинен ознайомитися:

· з порядком документування діяльності суду; методикою складання документів із цивільних і кримінальних справ та порядком роботи з ними від моменту надходження до суду до передачі їх в архів; з компетенцією працівників канцелярії та інших працівників суду; зі складанням повісток, листів, виконавчих листів та інших повідомлень суду; з інструкціями про порядок документування;

· з порядком прийняття, обліку і зберігання речових доказів; з організацією архіву, а також практику ведення судової статистики, вивчити інструкцію статистичної звітності.

· Під час проходження практики у секретаря судового засідання суду студент повинен:

· ознайомитися з обов’язками секретаря судового засідання під час прийому суддею громадян, а також у період підготовки справ, призначених для розгляду в судовому засіданні;

· разом із секретарем судового засідання вести журнал судових засідань;

· ознайомитися з порядком оформлення справ після їх розгляду та ведення журналу судових засідань із цивільних та кримінальних справ;

· виконувати за дорученням судді іншу роботу, яка в компетенції секретаря судового засідання.

Під час проходження практики  у судді суду студент повинен:

· ознайомитися з організацією та змістом роботи районного (місцевого) суду, з розподілом обов’язків між суддею та іншими працівниками суду і їх обов’язками;

· ознайомитися з організацією і змістом роботи судді; з практикою та порядком прийняття позовних заяв, скарг до суду;

· брати участь у підготовці справ до розгляду в судовому засіданні;

· ознайомитися з методами вивчення й узагальнення судової практики;

· ознайомитися з практикою застосування чинного законодавства України у справах з деяких категорій спорів, що виникають:

· з трудових правовідносин – позовні заяви про поновлення на роботі й оплату за вимушений прогул, про визнання незаконним наказу про накладення на працівника дисциплінарного стягнення; про відшкодування шкоди, заподіяної працівником при виконанні трудових обов’язків; про відшкодування шкоди в порядку регресу; про стягнення заробітної плати, невиплаченої при звільненні працівника; про відшкодування шкоди працівникові у разі ушкодження його здоров’я; про відшкодування шкоди у зв’язку зі смертю годувальника;

· зі шлюбних, сімейних відносин – позовні заяви про розірвання шлюбу; про визнання шлюбу недійсним; про визнання шлюбного договору повністю або частково недійсним; про розірвання шлюбу і поділ майна; про встановлення батьківства та стягнення аліментів; про стягнення аліментів;

· з житлових правовідносин – позовні заяви на вселення; про визнання особи такою, що втратила право на користування житловим приміщенням через відсутність у ньому понад шести місяців без поважних причин; про відшкодування шкоди заподіяної квартирі; про примусовий обмін житлового приміщення;

· з вирішенням земельних спорів і практикою розгляду інших позовних заяв цивільно-правового характеру – позовні заяви про визнання авторства (співавторства) чи про стягнення авторської винагороди; про захист честі, гідності та ділової репутації; про стягнення боргу за договором позики; відшкодування шкоди, заподіяної дорожньо-транспортною пригодою; про зміну товару неналежної якості на аналогічний належної якості; про визнання права на описане майно та виключення майна  з опису; інші, що розглядаються під час проходження практики;

· з адміністративно-правових відносин - скарги на постанову у справі про адміністративне  правопорушення; скарги на неправомірні дії посадової особи (органу державної влади); заяви про відшкодування моральної шкоди, завданої громадянинові незаконними діями органів дізнання, попереднього слідства, прокуратури і суду.

Крім того студент повинен:

· ознайомитися з практикою розгляду судом справ у порядку окремого провадження – заяв про встановлення факту родинних відносин; про перебування на утриманні; про визнання батьківства; про прийняття спадщини; про визнання громадянина безвісно відсутнім, недієздатним, обмежено дієздатним; про скасування обмеження дієздатності громадянина, скарг на відмову вчинити нотаріальні дії; інші заяви та скарги окремого провадження;

· ознайомитися з практикою розгляду судом заяв про забезпечення доказів; про відвід; про затвердження мирової угоди; про відмову від позову та закриття провадження у справі; про зупинення провадження у справі й зауваження на протокол судового засідання; про видачу копії рішення, ухвали, вироку, постанови суду або заяв з інших процесуальних питань;

· ознайомитися з кримінальним судовим провадженням, оскарженням вироку та рішень суду;

· ознайомитися з практикою перегляду рішень у зв’язку з виявленням нових і винятковими обставинами; розглянути заяви про перегляд рішення у цивільній та кримінальній справі.

При проходженні практики в суді студент повинен скласти такі процесуальні документи, один екземпляр яких додається до звіту:

1) з цивільних справ проекти ухвал про відмову у прийнятті позовної заяви, ухвал про забезпечення позову, ухвал про скасування забезпечення позову, ухвал про підготовку справи до судового розгляду, ухвал про відкладення розгляду справи, ухвал про зупинення провадження по справі; ухвал про припинення провадження по справі; ухвал про залишення позову без розгляду; рішення суду, журнали судового засідання;

2) з кримінальних справ проекти ухвал, журнали судового засідання, вироки, окремі ухвали.

Робоче місце та порядок переміщення практиканта під час практики в суді визначає керівник бази практики.

Під час практики практикант повинен виконувати доручення голови суду, судді, завідувача канцелярії та безпосереднього керівника практики.
Додатки: зразки заяв, зразки позовних заяв, процесуальних документів, рішень та вироків суду.

8. БАЗА ПРАКТИКИ – ДЕРЖАВНІ НОТАРІАЛЬНІ КОНТОРИ, ПРИВАТНІ НОТАРІУСИ  
	№ 
	Зміст практики
	Разом годин

(денна форма)
	самостійна робота
	Разом годин

(заочна форма)
	самостійна робота

	1.
	Робота в державній нотаріальній конторі і у приватного нотаріуса
	192
	98
	120
	62

	2.
	Вирішення індивідуальних завдань
	8
	6
	8
	6

	3.
	Оформлення звіту-щоденника
	16
	4
	16
	4

	4.
	Всього:
	216
	108
	144
	72


Робота в державних нотаріальних конторах і у приватних нотаріусів

Під час проходження практики в державних нотаріальних конторах та приватних нотаріусів студент має ознайомитися:

· з організацією роботи нотаріальної контори чи приватного нотаріуса;

· з організацією прийому громадян у нотаріальній конторі чи приватним нотаріусом;

· з вимогами щодо ведення нотаріальних реєстрів.

Вивчити:

· права і обов’язки нотаріуса;

· нотаріальні дії у державних і приватних нотаріальних конторах;

· нотаріальні дії, що вчиняються посадовими особами виконавчих комітетів сільських, селищних, міських Рад;

· нотаріальні дії, вчинювані консульськими установами України;

· порядок вчинення нотаріальних дій;

· державні нотаріальні архіви;

· ведення діловодства в нотаріальній конторі чи приватним нотаріусом;

· основні вимоги щодо фінансових документів та звітності нотаріусів;

· порядок здійснення нотаріальної допомоги вдома, у лікарнях тощо.

Навчитися:

· правильно оцінювати факти, які потребують нотаріального посвідчення;

· складати проекти право чинів, що підлягають нотаріальному посвідченню;

· засвідчувати вірність копій;

· готувати документи щодо свідчення фактів і вчинення виконавчих написів і протестів;

· ознайомитися із законодавством щодо вчинення нотаріальних дій та іншими нормативно-правовими актами, які регулюють діяльність державних і приватних нотаріусів; 

· брати участь у прийомі нотаріусом громадян і представників юридичних осіб.

         Під час практики безпосередньо у приватного нотаріуса, студент повинен чітко з’ясувати питання щодо компетенції приватних нотаріусів щодо вчинення нотаріальних дій, відмінності їх діяльності від діяльності державних нотаріусів, зокрема у частині відшкодування заподіяної шкоди внаслідок порушення законних вимог до вчинення нотаріальних дій.

Додатки: зразки довіреностей, договорів, заповітів, свідоцтв про право спадщини та інших документів, що оформляються в органах нотаріату.

9. БАЗА ПРАКТИКИ – ЦЕНТРИ З НАДАННЯ БЕЗОПЛАТНОЇ ПРАВОВОЇ ДОПОМОГИ, АДВОКАТСЬКІ ОБ'ЄДНАННЯ  
	№ 
	Зміст практики
	Разом годин

(денна форма)
	самостійна робота
	Разом годин

(заочна форма)
	самостійна робота

	1.
	Робота в центрі з надання безоплатної правової допомоги, у адвоката або адвокатському об’єднанні
	192
	98
	120
	62

	2.
	Вирішення індивідуальних завдань
	8
	6
	8
	6

	3.
	Оформлення звіту-щоденника
	16
	4
	16
	4

	4.
	Всього:
	216
	108
	144
	72


Робота в центрі з надання безоплатної правової допомоги, у адвокатів і в адвокатських об’єднаннях

В адвокатських об’єднаннях студент повинен ознайомитися:

· з порядком утворення і реєстрації адвокатських об’єднань, з організацією та функціями їх діяльності, порядком надходження й витратами коштів, правами й обов’язками керівних органів, порядком їх виборів;

· із законодавством, що регулює адвокатську діяльність, у тому числі в кримінальному та цивільному провадженні;

· з професійними правами й обов’язками та принципами адвокаті, передбаченими законом “Про адвокатуру і адвокатську діяльність”, гарантію їх діяльності, вимогами щодо збереження таємниці адвокатської діяльності.

В центрах з надання безоплатної правової допомоги:

· із системою надання безоплатної правової допомоги;

· із законодавством про безоплатну правову допомогу;

· з повноваженнями центрів з надання безоплатної правової допомоги;

· з правами та обов’язками суб’єктів надання безоплатної вторинної правової допомоги

А також:

· брати участь у роботі адвокатів, пов’язаній з наданням юридичних консультацій, усних і письмових довідок щодо законодавства;

· брати участь в розгляді звернень про надання безоплатної правової допомоги;

· брати участь у здійсненні адвокатом представництва в суді інтересів фізичних і юридичних осіб;

· бути присутнім на підприємствах, установах, організаціях при ознайомленні адвокатом з необхідними для виконання доручення документами і матеріалами;

· приділити увагу питанням організації роботи помічників адвоката, умовами оплати праці адвоката та його помічника, їх соціальними правами;

· з’ясувати питання щодо дисциплінарної відповідальності адвоката у зв’язку з порушеннями в його роботі та підставами припинення адвокатської діяльності.

· особливу увагу необхідно приділити ознайомленню з Правилами адвокатської етики – необхідною передумовою повноцінного функціонування адвокатури в демократичному суспільстві.  

Додатки: документи діяльності органів адвокатури при наданні правової допомоги, адвокатський запит, позовна заява, заява про перенесення розгляду справи; клопотання про приєднання документів до справи.

10. БАЗА ПРАКТИКИ – ПРОКУРАТУРА 

	№ 
	Зміст практики
	Разом годин

(денна форма)
	самостійна робота
	Разом годин

(заочна форма)
	самостійна робота

	1.
	Робота в прокуратурі
	192
	98
	120
	62

	2.
	Вирішення індивідуальних завдань
	8
	6
	8
	6

	3.
	Оформлення звіту-щоденника
	16
	4
	16
	4

	4.
	Всього:
	216
	108
	144
	72


Робота в прокуратурі

В прокуратурі студенти повинні ознайомитись з питаннями:

· місце прокуратури в правовій системі України

· нормативної бази діяльності прокуратури;

· основними завданнями прокуратури;

· посадовими функціями і правами співробітників прокуратури;

· діловодством в прокуратурі.

Додатки: витяги з нормативних актів, акти прокурорського реагування (подання).

11 БАЗА ПРАКТИКИ – НАЦІОНАЛЬНА ПОЛІЦІЯ 

	№ 
	Зміст практики
	Разом годин

(денна форма)
	самостійна робота
	Разом годин

(заочна форма)
	самостійна робота

	1.
	Робота в органах національної поліції
	192
	98
	120
	62

	2.
	Вирішення індивідуальних завдань
	8
	6
	8
	6

	3.
	Оформлення звіту-щоденника
	16
	4
	16
	4

	4.
	Всього:
	216
	108
	144
	72


 Робота в органах внутрішніх справ

В органах національної поліції студенти повинні ознайомитись з питаннями:

· основних завдань національної поліції:

· повноваженнями, структурно, підпорядкованістю поліції;

· нормативною базою, що регулює діяльність поліції;

· соціальним захистом працівників поліції;

· основними видами діяльності поліції.

Додатки: кримінально-процесуальні документи, витяги з нормативних актів, адміністративно-процесуальні документи .

10. БАЗА ПРАКТИКИ – ДЕРЖАВНА ФІСКАЛЬНА СЛУЖБА (ДЕРЖАВНА ПОДАТКОВА ІНСТПЕКЦІЯ)

	№ 
	Зміст практики
	Разом годин

(денна форма)
	самостійна робота
	Разом годин

(заочна форма)
	самостійна робота

	1.
	Робота в Державній податковій службі
	192
	98
	120
	62

	2.
	Вирішення індивідуальних завдань
	8
	6
	8
	6

	3.
	Оформлення звіту-щоденника
	16
	4
	16
	4

	4.
	Всього:
	216
	108
	144
	72


Робота в Державній податковій службі

В Державній податковій служби студенти повинні ознайомитись із:

· завданнями, функціями, підпорядкуванням державної податкової служби;

· діяльністю податкової міліції;

· формами діяльності державної податкової служби та податкової міліції;

· відповідальністю за порушення податкового законодавства.

Додатки: Декларація про доходи, акт перевірки сплати податків, податкові звіти підприємств, документація ДПМ.

ВИМОГИ ЩОДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ 

Протягом всього терміну проходження виробничої практики студенти складають звіт. В останні два дні оформляють, доповнюють його необхідними матеріалами. За необхідності студент отримує консультацію керівників бази практики і навчального закладу.

Після закінчення практики студенти подають керівнику практики від коледжу завірені підписом та печаткою керівника бази практики:

1. Звіт-щоденник .
2. Додаток до звіту – щоденника ( до якого додані індивідуальні завдання).

3. Характеристику  керівника практики від підприємства, який пропонує оцінку за період практики. Характеристика розміщується одразу після щоденника-звіту та повинна бути скріплена печаткою бази практики.

Звіт про проходження практики  повинен містити аналіз проведеної роботи, відомості про виконання студентом усіх розділів програми практики; висновки, пропозиції, зауваження і побажання студента за підсумками практики, список використаних джерел (літератури та законодавства). Текст звіту може містити відповідні пояснення, таблиці, схеми, діаграми тощо. 

Звіт повинен складатися з розділів: 1. «Документи з бази практики» які були розроблені студентом під час проходження практики, а також копії оригіналів документів з місця проходження практики згідно з тематичним планом., 2. «Обов’язкові документи до практики», 3. «Індивідуальні завдання», з обов’язковим зазначенням варіанту.

З метою закріплення знань отриманих студентами як під час навчання в навчальному закладі, так і при проходженні виробничої практики, а також проведення реальної диференціації оцінки знань студентів при оцінюванні звіту-щоденника написаного згідно з програмою виробничої практики, кожен студент перед направлення на практику отримує індивідуальні завдання. Індивідуальні завдання розробляються і затверджуються цикловою комісією. Студенти повинні виконати 4 індивідуальних завдання та обов’язково вказують варіант свого індивідуального завдання та номера виконаних завдань!!! 

ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ

Індивідуальні завдання розподіляються в залежності від номера прізвища студента за списком в класному журналі   таким чином:

	 1
	1,31,61,91

	2
	2,32,62,92

	3
	3,33,63,93

	4
	4,34,64,94

	5
	5,35,65,95

	6
	6,36,66,96

	7
	7,37,67,97

	8
	8,38,68,98

	9
	9,39,69,99

	10
	10,40,70,100

	11
	11,41,71,1

	12
	12,42,72,2

	13
	13,43,73,3

	14
	14,44,74,4

	15
	15,45,75,5

	16
	16,46,76,6

	17
	17,47,77,7

	18
	18,48,78,8

	19
	19,49,79,10

	20
	20,50,80,12

	21
	21,51,81,15

	22
	22,52,82,35

	23
	23,53,83,36

	24
	24,54,84,37

	25
	25,55,85,38

	26
	26,56,86,39

	27
	27,57,87,40

	28
	28,58,88,41

	29
	29,59,89,42

	30
	30,60,90,43

	31
	5,34,89,18

	32
	7,15,25,77

	33
	50,39,1,90

	34
	21,11,56,76

	35
	54,29,10,28


ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ

1. Проведіть юридичну експертизу колективного договору, укладеного на підприємстві.

2. Ознайомтеся із зобов’язаннями сторін колективного договору та проведіть аналіз (дослідження) фактичного виконання сторонами своїх зобов’язань.

3. Підготуйте конкретні пропозиції до розділу колективного договору “Охорона праці на підприємстві” з метою попередження аварій на виробництві та травматизму.

4. Підготуйте  пакет документів, необхідних для здійснення реєстрації колективного договору.

5. Оформіть документ, яким підприємство уповноважує юрисконсульта, який виступає  стороною в господарському процесі. 

6. Наведіть статистичні дані за минулий рік, що стосуються кількості укладених і розірваних трудових договорів з метою виявлення стану плинності кадрів.

7. Напишіть заяву від імені працівника про прийом на роботу і проект наказу про прийом на роботу з випробувальним терміном.

8. Зробіть відповідні записи до трудової книжки про прийом на роботу відповідно до встановлених правил.

9. Підготуйте проект наказу керівника підприємства про наступне вивільнення працівників у зв’язку зі скороченням чисельності чи штату працівників і повідомлення органів зайнятості.

10. Проведіть юридичну експертизу контракту як особливої форми трудового договору.

        11. Підготуйте перелік документів, які повинні подаватися під час прийняття на роботу особами, що влаштовуються на державну службу.

12. Підготуйте проект наказу керівника про прийняття на роботу працівника на період декретної відпустки іншого працівника.

13. Підготуйте документ, що підтверджує перебування працівника на роботі в нетверезому стані.

14. Розробіть проект наказу про звільнення працівника з роботи через відмову від продовження роботи у зв’язку зі зміною істотних умов праці.

15. Підготуйте заяву про відвід судді господарського суду та відповідну ухвалу господарського суду про відвід судді.

16. Проведіть юридичну експертизу правил внутрішнього трудового розпорядку підприємства.

17. Підготуйте проект локального положення про встановлення гнучкого режиму роботи для працівниць, які мають малолітніх дітей.

18. Проаналізуйте посадову інструкцію юрисконсульта чи інспектора відділу кадрів.

19. Підготуйте проект наказу про залучення працівників до надурочних робіт.

20. Розробіть додаток до колективного договору з переліком посад працівників з ненормованим робочим днем.

21. Підготуйте табель прибуття на роботу працівників і залишення ними роботи.

22. Підготуйте відповідні документи для направлення працівника у відрядження.

23. Оформіть дозвіл профспілкового комітету підприємства на згоду для залучення працівників до чергування.
24. Підготуйте претензію до транспортної організації щодо недопоставки продукції (товару) і відповідь на неї.

25. Підготуйте проект наказу про дострокове зняття з працівника дисциплінарного стягнення.

26. Підготуйте проект наказу про надання відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами.

27. Визначте кількість днів відпустки і підготуйте необхідні документи для оформлення відпустки працівникові, який працює на умовах неповного робочого дня.

28. Розробіть графік відпусток працівників на поточний рік.

29. Проведіть юридичну експертизу правил внутрішнього трудового розпорядку у частині надання перерв в роботі на предмет відповідності діючому законодавству.

30. Підготуйте проект наказу про відкликання працівника з відпустки.

31. Підготуйте письмове розпорядження керівника підприємства про залучення окремих працівників до роботи у вихідні дні.

32. Підготуйте ухвалу господарського суду про порушення провадження у справі.

33. Проведіть юридичну експертизу колективного договору в частині відповідності форм, систем і розміру оплати праці діючому законодавству.

34. Підготуйте проект наказу про переведення відрахування із заробітної плати працівника.

35. Підготуйте проект наказу про встановлення надбавок за високі досягнення в роботі.

36. Підготуйте рішення власника про присвоєння кваліфікаційного розряду працівникові, одержавши дозвіл профспілкового комітету.

37. Проведіть юридичну  експертизу штатного розкладу підприємства на предмет відповідності його діючому законодавству.

38. Підготуйте проект наказу про направлення працівника для підвищення кваліфікації з відривом від виробництва.

39. Підготуйте позовну заяву до господарського суду та відзив на позовну заяву.

40. Підготуйте проект наказу про притягнення працівника до дисциплінарної відповідальності за порушення законодавства по охороні праці.

41. Оформіть від імені працівників письмове пояснення щодо порушення ними трудової дисципліни.

42. Підготуйте проект наказу про преміювання працівника за успішну роботу.

43. Підготуйте  скаргу до КТС про оскарження дисциплінарного стягнення.

44. Підготуйте проект наказу про дострокове знаття з працівника дисциплінарного стягнення.

45. Внесіть в трудову книжку відомості про застосування до працівника заохочення.

46. Підготуйте апеляційну скаргу на рішення місцевого господарського суду.

47. Розробіть положення про службу охорони праці  на підприємстві.

48. Підготуйте додаток до колективного договору з переліком робіт, посад і професій з шкідливими і важкими умовами праці.

49. Підготуйте проект наказу про проведення вступного  інструктажу з працівниками.

50. Розробіть розпорядження власника підприємства стосовно проведення атестації робочих місць.

51. Підготуйте рішення комісії по охороні праці з рекомендаціями щодо покращення умов праці в конкретному структурному підрозділі.

52. Підготуйте проект наказу власника про створення комісії для розслідування нещасного випадку на виробництві.

53. Оформіть акти про нещасний випадок, що стався на виробництві за формою Н-5, Н-1.

54. Підготуйте касаційну скаргу на рішення апеляційного господарського суду.

55. Підготуйте проект наказу про притягнення працівника до матеріальної відповідальності за шкоду, заподіяну працівником через випуск бракованої продукції.

56. Оформіть письмовий договір з працівником про повну матеріальну відповідальність.

57. Оформіть акт передачі товарно-матеріальних цінностей працівникові.

58. Підготуйте доручення для одержання матеріальних цінностей під звіт.

59. Підготуйте позов до суду про стягнення матеріальної шкоди з працівника.

60. Підготуйте проект наказу чи розпорядження власника про покриття шкоди в розмірі, що не перевищує середньомісячного заробітку.

61. Розкрийте основні повноваження Національної Служби посередництва і примирення.

62. Розробіть положення про комісію по вирішенню трудових спорів.

63. Підготуйте проект рішення КТС про зняття дисциплінарного стягнення.

64. Підготуйте пакет документів, необхідних для організації і проведення страйку.

65. Підготуйте рішення суду про визнання страйку незаконним.

66. Підготуйте звернення до Національної Служби посередництва і примирення з проханням направити експертів для вирішення колективного трудового договору.

67. Розробіть вимоги найманих працівників, профспілки чи об’єднання профспілок у ході виникнення колективного трудового спору.

68. Проаналізуйте положення Закону України “Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом” та дайте обґрунтовані відповіді на питання. Хто є суб’єктом подання заяви про порушення провадження у справі про банкрутство? Підготуйте заяву боржника про порушення справи про банкрутство.

69. Визначити та підготувати пакет документів необхідних для реєстрації фізичної особи суб’єктом підприємницької діяльності без створення юридичної особи та видачі їй свідоцтва про реєстрацію фізичної особи – підприємця. 

В яких випадках можлива відмова в реєстрації фізичної особи – підприємця та її скасування органом державної виконавчої влади?

72. Фізичній особі було відмовлено у державній реєстрації як суб’єкта підприємницької діяльності. Визначте підвідомчість та підсудність справи про визнання недійсним акта відповідного державного органу про відмову фізичній особі у реєстрації як суб’єкта підприємницької діяльності. Складіть позовну заяву за умовою задачі.
73. Проаналізуйте положення Закону України “Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом” та дайте обґрунтовані відповіді на питання. Чи може фізична особа – підприємець бути визнана банкрутом? Який загальний порядок порушення та розгляду господарським судом справи про банкрутство фізичної особи – підприємця? 

74. Визначити та підготувати пакет документів, які необхідно подати до державної служби зайнятості для реєстрації Вас безробітним та отримання допомоги по безробіттю, оскільки Ви не змогли самостійно знайти роботу після закінчення коледжу.

Протягом якого терміну та в якому розмірі Ви будете отримувати допомогу по безробіттю?

75. Замість Михайлової, яка пішла у відпустку по догляду за дитиною, була прийнята на роботу Прохорова на термін відпустки Михайлової. Коли Михайлова вийшла на роботу, Прохорова представила довідку про те, що вона вагітна, і заявила директору заводу, що він не має права її звільняти. Незважаючи на заперечення Прохорової директор видав наказ про її звільнення у зв'язку із закінченням строку трудового договору без згоди профспілкового комітету. 
Оформіть наказ про звільнення. Внесіть відповідні записи до трудової книжки.

Чи законні дії директора?

76. Напишіть позовну заяву в суд від свого імені про поновлення на роботі. Вас було звільнено за прогул. Незаконне звільнення з роботи та своє поновлення Ви обґрунтовуєте тим, що були відсутні на роботі з поважних причин (хвороба), що підтверджуєте листком непрацездатності.

77. Визначити та підготувати пакет документів необхідних для реєстрації шлюбу. 

78. Після закінчення коледжу Ви виїхали працювати до Англії, перед відїздом Ви дали довіреність своїй сестрі (брату) і просили зареєструвати шлюб з своїм нареченим (нареченою). Чи передбачено законом подання заяви про реєстрацію шлюбу на підставі довіреності? Чи можливо здійснити реєстрацію шлюбу за довіреністю? Відповідь обгрунтуйте.

79. Галкіна В.П. за час перебування в зареєстрованому шлюбі з Галкіним М.Н. придбала спальню ”Мальва” вартістю 1800 доларів, телевізор ”Оріон” – 200 доларів, холодильник ”Арістон” – 600 доларів, набір меблів для кухні – 1400 доларів. Усього було зроблено покупок на суму 4000 доларів. Крім того гр. Галкіній В.П. особисто було подаровано фотоапарат та відеомагнітофон.

Галкін М.Н. одержав після смерті батька згідно з свідоцтвом про спадщину житловий будинок. У Галкіна є грошовий вклад на суму 1000 доларів, зроблений ним до вступу в шлюб. Галкіна звернулася до суду з позовною заявою про розірвання шлюбу та поділ майна. В позовній заяві вона просила присудження їй половини майна, яке придбане під час шлюбу, включаючи грошовий вклад і житловий будинок. 

Оформіть позовну заяву про розірвання шлюбу та поділ майна? Яке рішення прийме суд щодо поділу цього майна між подружжям?

80. Після закінчення аграрного коледжу за спеціальністю “Виробництво і переробка продукції рослинництва” ви вирішили стати фермером. 

Який порядок утворення фермерського господарства? Які документи Ви має підготувати, в якій послідовності і куди подавати ці документи для створення фермерського господарства? За яких обставин Вам може бути відмовлено в створенні і реєстрації фермерського господарства? Чи звільняється фермерське господарство від сплати земельного податку і орендної плати за землю?

81. Ви є головою фермерського господарства. У Вашій власності є житловий будинок. Визначте правову природу власності на житловий будинок, на інше майно фермерського господарства.

82. Громадянка Нестеренко Т.В. звернулась до правління КСП із проханням у порядку спадкування виділити їй в натурі земельний пай її матері, яка була в списках на отримання земельного сертифікату. Він був їй виписаний, але отримати його мати не встигла у зв'язку зі смертю. КСП відмовило Нестеренко в отриманні  сертифікату і виділенні земельної ділянки на тій підставі, що мати не встигла отримати його при житті, а тому й дочка не отримує права на успадкування земельного паю. Після смерті матері минуло більше шести місяців. Дочка для оформленням спадщини до нотаріуса не зверталася, але у володіння майном матері після її смерті вступила (на час відкриття спадщини постійно проживала з спадкодавцем та продовжує мешкати в будинку, який належав її матері).

Якими нормативними актами визначено порядок паювання земель та видачі сертифікатів на право на земельну частку (пай).  Визначте послідовність дій Несторенко, які необхідно їй вчинити, щоб отримати земельний пай та виділити його в натурі.  Оформити документально (оформити заяву до суду про встановлення факту прийняття спадщини, звернутися з заявою до нотаріуса за одержанням свідоцтва про право власності на спадщину за законом, оформити свідоцтво про право на спадщину за законом).
83. Охарактеризуйте місце реєстрації шлюбу. Порядок подання заяви про реєстрацію шлюбу. Реєстрація шлюбів громадян України з іноземними громадянами і іноземців між собою в Україні.
84. При подачі заяви про реєстрацію шлюбу Ви пред’явили закордонний паспорт, а Ваша наречена (наречений), будучи неповнолітнім (15 років), а отже, не маючи паспорта взагалі – пред’явив (ла) свідоцтво про народження та рішення суду про дозвіл на реєстрацію шлюбу неповнолітньою нареченою (ним). Чи може бути прийнята за наявності всіх інших законних підстав, заява та проведена реєстрація шлюбу органами РАЦСу на підставі загальногромадянського закордонного паспорта та свідоцтва про народження.  

Оформіть відповідну заяву про реєстрацію шлюбу та зробіть актовий запис про шлюб. 

Чи можлива була б реєстрація шлюбу при прид’явлені цих документів за умови, що Ви чи Ваша наречена (ний) раніше були одружені?

85. Петрова В. С. перебуває у зареєстрованому шлюбі з Петровим М. І. У зв’язку з вагітністю Петровій В.С. як студентці було надано академічну відпустку. Ще до народження дитини Петров М.І. забрав свої речі і заявив, що припиняє шлюбні стосунки, перейшовши жити до своїх батьків. 

Петрова В. С. через деякий час народила двійнят. Джерел для існування у Петрової не було. Вимагаючи матеріальної допомоги, вона звернулася із позовом до суду про стягнення аліментів. На час розгляду справи Петров М. І. був зареєстрований у службі зайнятості як безробітний і отримував допомогу по безробіттю на загальних підставах (інших законних доходів у нього не було). Суд задовольнив позов і стягнув на користь Петрової аліменти. Визначте розмір аліментів.

Використовуючи Інтернет-сторінки Єдиного державного реєстру судових рішень,  знайдіть та додайте до завдання декілька судових рішень з справ про розлучення та сплату аліментів.

86. Після закінчення коледжу Вас направили на роботу в одне з господарств району, де Ви проживаєте.  Визначте і підготуйте пакет документів, які необхідно подати, щоб укласти з цим господарством трудовий договір. Проаналізуйте порядок прийому на роботу. На який строк повинен бути укладений трудовий договір з молодим спеціалістом після закінчення коледжу? Складіть проект наказу про прийом на роботу та внесіть відповідні записи до трудової книжки.

87. Іванов з’явився на роботі в нетверезому стані. Директор зробив йому зауваження, але Іванов заявив, що він тверезий. Тоді директор запропонував йому піти до лікарні з метою визначення стану, але Іванов відмовився. Після цього директор видав наказ про звільнення Іванова з роботи за появу на роботі в нетверезому стані. Іванов оскаржив цей наказ до суду.

Який порядок звільнення працівника з ініціативи власника за появу на роботі в нетверезому стані?

Оформіть позовну заяву про поновлення на роботі. Яке рішення прийме суд? Вкажіть дату вступу рішення в законну силу та дату поновлення на роботі, враховуючи дані  вказані в позовній заяві. 

88. Визначте особливості укладення трудового договору з: 

а) фізичною особою;

б) трудовими мігрантами;

в) студентами, які навчаються на денній формі навчання.

89. Охарактеризуйте порядок реєстрації народження. Особливі випадки реєстрації:
а) народження дитини жінкою, якій було імплантовано зародок, зачатий подружжям; 

б) народження дитини поза закладом охорони здоров’я і без надання медичної допомоги при пологах;

в) народження дітей в експедиції, на судні або в іншій віддаленій місцевості, де немає органів реєстрації актів цивільного стану, за кордоном;

г) народження дитини жінкою, яка утримується у виправно-трудовій установі чи слідчому ізоляторі;

д) народження знайденої дитини, батьки якої невідомі;  

е) народження мертвої дитини.

90. Громадянка Сокирко і громадянин Удатний прийняли рішення вступити до шлюбу. При цьому вони звернулися до адвоката з проханням скласти їм проект шлюбного договору, їх цікавить, чи можна включити у шлюбний договір такі умови:
1. Громадянин Удатний хоче, щоб після реєстрації шлюбу його автомобіль вважався сумісним майном подружжя.
2. Громадянка Сокирко хоче, щоб її майбутній чоловік зобов’язався купити для сім’ї нову квартиру в Києві.
3. Сторони бажають, щоб у випадку розподілу майна їх долі були такими: чоловікові – 2/3, а дружині – 1/3 частини майна.
4. Громадянка Сокирко не повинна дбати про матеріальне забезпечення сім’ї, та втрачає право обирати місце свого проживання.
Дайте відповідь на запитання. 

З якого часу шлюбний договір вважається укладеним? Чи можливе укладення шлюбного договору після реєстрації шлюбу? 

Чи може один із подружжя вимагати розірвання шлюбу через невиконання умов шлюбного договору?

На основі даних умови задачі скласти шлюбний договір.

91. Мокошин все своє майно заповів непрацездатній матері і зобов’язав її протягом 5 років надавати допомогу його дружині, яка не мала від нього дітей, в розмірі 200 грн. щомісяця. Два роки мати виконувала свій обов’язок, а потім перестала, посилаючись на те, що дружина померлого вступила до нового шлюбу і більше допомоги не потребує. Дружина Мокошина звернулась до суду з позовом зобов'язати матір спадкодавця виконувати легат протягом строку вказаного у заповіті. Яке рішення прийме суд? На основі даних задачі складіть заповіт. 

92. Охарактеризуйте порядок реєстрації смерті (місце, терміни реєстрації смерті, особи, які мають право подати документи на реєстрацію смерті, документи, необхідні для реєстрації смерті). Реєстрація смерті іноземців та осіб без громадянства.
93. Громадянка Дальничук В. Г. 20.04.2009 р. померла, не залишивши заповіт на своє майно. Із спадкоємців за законом залишилася лише її рідні брат і сестра. 

Сестра звернулася у нотаріальну контору із заявою про прийняття спадщини, якій вимагала надання їй більшої частки, мотивуючи це тим, що її сім’я складається з шести чоловік, а сім'я брата з трьох. 

Назвіть спадкоємців за законом.

Чи правомірні аргументи сестри у даній справі. Як слід вирішити справу?

Оформіть заяву про прийняття спадщини? Які документи слід подати в нотаріальну контору для отримання свідоцтва про право на спадщину за законом.

94. Вакуліна в 16 років уклала шлюб. Через 3 місяці вони з чоловіком вирішили переїхати в інше місце на постійне проживання, а приватний будинок, який належав їй на праві приватної власності – продати.

Довідавшись про намірі дочки, її батько вважаючи себе законним представником неповнолітньої, у нотаріальній конторі заявив нотаріусу, що він не дасть своєї згоди на продаж будинку, який належить його дочці. Нотаріус відмовив у посвідченні договору купівлі-продажу будинку. Вакуліна звернулася до суду із скаргою на дії нотаріуса. Вирішіть справу. Оформіть договір купівлі-продажу будинку.

95. Постанова про притягнення громадянина Костіва до адміністративної відповідальності винесена судом 05.07.2009 року, пред’явлена в органи Державної виконавчої служби для примусового виконання 10.10.2009 р. 

Ваші дії як державного виконавця щодо виконання постанови суду. Оформіть документально.

96. Податкова інспекція здійснила перевірку господарської діяльності юридичної особи, під час якої виявила певні порушення, склала відповідний акт і винесла повідомлення – рішення про сплату штрафних санкцій. Юридична особа з результатами перевірки категорично не згодна та бажає звернутися до суду, аби скасувати зазначене повідомлення-рішення. До якого суду слід звертатися в даному випадку. 

Проаналізувати статті: ст.1 ГПК, ст.2 ГПК, ст.16 ГПК, ст.104 КАСу, ст.17 КАСу. Оформіть позовну заяву.

97. Чи можливе процесуальне правонаступництво в господарському процесу внаслідок: заміни сторони в зобов’язанні, уступки чи переводу боргу, заміни кредитора? Як ці питання врегульовані в проекті Кодексу господарського судочинства?

98. Визначити та підготувати пакет документів, які необхідно подати до районного (міського) управління Пенсійного Фонду України. Визначіть розмір пенсії чоловіка, якщо його середній заробіток за останні 2 роки роботи перед настанням права на пенсію становить 3500 грн., стаж роботи 30 років, вік 60 років.

99. Державна будівельна організація “Гал буд”, не маючи можливості (через відсутність необхідних коштів) протягом останнього півріччя розплатитися з своїми кредиторами, а також у зв’язку з відмовою міністерства до відання якого входило підприємство, надати фінансову допомогу, звернулося до суду з заявою про порушення справи про банкрутство. До заяви були додані копії установчих документів, балансовий звіт за останній фінансово-господарський рік, перелік кредиторів підприємства:

· чи може “Гал буд” виступати ініціатором порушення відносно себе справи про банкрутство?

· чи є підстави для порушення справи про банкрутство?

· які документи мають бути подані разом із заявою?

· які судові процедури можуть бути застосовані  в ході розгляду справи про банкрутство до підприємства-боржника?

· які особливості провадження у справі про визнання банкрутом державного підприємства?

Оформіть заяву про визнання державної будівельної організації “Гал буд” банкрутом.

100. Під час розгляду справи у господарському суді про стягнення заборгованості за договором сторони дійшли згоди щодо укладення мирової угоди, яку затвердив суд. Через рік одна із сторін, яка була по справі позивачем, забажала змінити умови мирової угоди. Чи існує можливість звернення до суду з вимогою зміни умов мирової угоди? Оформіть мирову угоду.

101.  Охарактеризуйте місце реєстрації шлюбу. Порядок подання заяви про реєстрацію шлюбу. Реєстрація шлюбів громадян України з іноземними громадянами і іноземців між собою в Україні.

102. Напишіть заяву від імені працівника про прийом на роботу і проект наказу про прийом на роботу з випробувальним терміном.

103. Проведіть юридичну експертизу правил внутрішнього трудового розпорядку підприємства.

104. Оформіть акти про нещасний випадок, що стався на виробництві за формою Н-5, Н-1.

ПЕРЕЛІК ОБОВЯЗКОВИХ ДОКУМЕНТІВ, ЯКІ ДОДАЮТЬСЯ ДО ЗВІТУ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ

1. Статут підприємства або положення про підприємство, установу, організацію;

2. Протокол загальних зборів трудового колективу;

3. Посадова інструкція інспектора відділу кадрів;

4. Накази з особового складу;

5. Особовий листок з обліку кадрів;

6. Автобіографія працівника;

7. Характеристика працівника; 

8. Копія або витяг з трудової книжки.

9. Положення про юридичну службу;

10. Претензія;

11. Відповідь на претензію;

12. Позовна заява;

13. Договір на поставку;

14. Документація за зверненням громадян;

15. Накази  з основної діяльності;

16. Заповіт;

17. Довіреність.

Важливою складовою частиною звіту є список використаних джерел (літератури та законодавства). До його сприску включають не лише наукові праці, що цитуються або згадуються у тексті, але й ті, які студент опрацьовував при написанні звіту. Порядок розміщення літературних джерел у списку може бути алфавітним, систематичним, хронологічним.

У цей список слід включати тільки ту літературу, що студент опрацював у процесі написання звіту. Джерела слід розміщувати у кінці роботи, здійснюючи їх наскрізну нумерацію. Список використаних джерел рекомендується поділити на декілька розділів:

· нормативні акти розміщують за юридичною силою;

· література включає монографії, навчальні посібники, підручники, наукові статті тощо в алфавітному порядку назв або прізвищ перших авторів;
· матеріали практики (судів, господарських судів тощо) розміщують, починаючи від постанов Пленуму Верховного суду, керівних пояснень Президії Вищого господарського суду України та матеріалів окремих судових справ, із вказівкою їх архівного номера, назви книг, місця видання, видавництво і рік видання, обсягу. 

Прізвище автора слід писати в називному відмінку. Якщо книга написана двома і більше авторами, то їх прізвища та ініціали зазначають у тій же послідовності, в якій вони надруковані в книзі. Найменування місця видання потрібно подавати повністю в називному відмінку. 

Зразок
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У кінці звіту на останній сторінці повинна бути вказана кількість сторінок звіту, яка завірена печаткою та підписом керівника практики, за таким зразком: «В звіті пронумеровано та прошнуровано ________(аркушів) сторінок». 

Після належного оформлення звіту він подається викладачу-керівнику практики від коледжу для перевірки та допуску до захисту. Викладач до проведення захисту складає рецензію на звіт і ознайомлює з нею студента 

Звіт про виконання програми практики студент захищає перед комісією, яка складається з керівника практики та не менше двох членів комісії з числа викладачів навчального закладу. У процесі захисту комісія визначає якість опрацювання та засвоєння програми практики, виставляє оцінку. Студенти, які не виконали програму виробничої практики, до здачі державного кваліфікаційного екзамену не допускаються.

У період проходження практики студент опрацьовує програмний матеріал відповідно до розподілу часу та графіка переміщення по робочих місцях, тематичного плану, а також веде звіт-щоденник за встановленою формою. 
Оформлення додатків до звіту-щоденника
До звіту додаються зразки процесуальних та інших  юридичних документів, які були розроблені студентом під час проходження практики, а також копії оригіналів документів з місця проходження практики згідно з тематичним планом. Дані документи додаються до звіту  після кожного розділу, із зазначенням до якого саме розділу вони додаються.
1. Додатки по базі практики (документи з бази практики).

2. Обов’язкові документи, визначені програмою практики.

3. Вирішені індивідуальні завдання. 
4. Список використаної літератури.

КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ ЗНАНЬ, НАВИКІВ І ВМІНЬ 

СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА

При оцінюванні представлених матеріалів проходження практики враховуються уміння та практичні навики.

Студент повинен вміти: 

· користуватися нормами Конституції України, джерелами права та конкретними нормами права;

· орієнтуватися в системі чинного законодавства України;
· аналізувати зміст правових документів, з’ясувати для себе та пояснити іншим зміст закону, застосовувати на практиці норми права;
· аргументовано висловлювати свою думку, користуватися правничою літературою, термінологією; складати тези, готувати короткі відповіді;
· мати навики щодо розробки правничих документів (наказів, договорів, угод, претензій, позовів тощо);
· використовувати знання, отриманні при вивченні правничих і соціально-економічних дисциплін, різних джерел (навчальної, наукової, художньої літератури, матеріалів газет, журналів, радіо, телебачення);
· організовувати претензійно-позовну роботу, представляти інтереси організацій у судах, інших органах під час розгляду правничих питань і спорів;
· узагальнювати практику застосування законодавства;   
· готувати матеріали для передачі в судові органи;
· оформляти матеріали про притягнення працівника до дисциплінарної та матеріальної відповідальності;
· укладати господарські договори, підготовляти висновки стосовно їх юридичної обґрунтованості, розробляти умови колективного договору, розглядати питання дебіторської та кредиторської заборгованості;
· проводити довідково-інформаційну роботу із законодавства;
· готувати висновки, довідки;
· логічно викладати звіт про проходження практики (послідовність викладу матеріалу, виділення суттєвого, доведеність, висновки пропозиції та узагальнення, наявність та обсяг розроблених практикантом додатків).
